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espedimos ya 2025, un ano en el que es-

perabamos la entrada en vigor de nueva

normativa y del acuerdo marco con el

ERA, demorados ambos a 2026, y que

finalmente gueda marcado por la crisis
de personal. La ya conocida falta de sanitarios se
ha convertido en un déficit importante de person-
al gerocultor. Cierto es que en el reciente encuen-
tro CECOEC Envejecimiento Activo y Cuidados de
larga duracién, ponentes internacionales de lugares
tan dispares como Alemania, Australia, Japon, Cos-
ta Rica o Sudafrica, compartieron esta misma di-
ficultad, agravada en nuestro pais por el elevado
absentismo vy la duracion de las bajas laborales. Se
trata de una cuestién que es prioritario resolver,
puesto gue no es posible prestar una atencion de
calidad sin un equipo humano suficiente, cualifica-
do, estable y comprometido. Es urgente mejorar la
gestion de las bajas y tener en cuenta el impacto de
los permisos retribuidos en la organizacion diaria de
los centros y su viabilidad econdmica, y por supues-
to es fundamental que estos profesionales reciban
el reconocimiento social y econdmico que merece

su labor. Es tarea de todos visibilizar el valor de los
cuidados.

Desde AARTE ponemos nuestro granito de arena
a través de nuestras redes sociales y la campafa
gratuita de entrevistas en radio para los asociados,
defendiendo ante las distintas Administraciones
Publicas y el ERA los intereses de las empresas del
sector, y participando a través de distintos foros en
cuantas acciones nos proponen para contribuir a
la mejora la calidad de los servicios prestados a las
personas usuarias. Y cComo siempre, seguimos re-
spondiendo a los asociados sus dudas del dia a dia
e informando a través del boletin semanal; forman-
do a través de talleres presenciales, cursos online vy
webinarios; y ayudando, entre otros, con la gestion
de avales vy justificaciones de la subvencion DRIADE
o la respuesta a requerimientos de inspecciones.

Gracias a los usuarios y profesionales de nuestros
109 centros y servicios por su participacion en nues-
tras propuestas iFeliz 2026!

Edita: gOlerg

Calle Dofla Jimena, 9

Maquetacion y disefo:
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“Nuestro
COMPromiso es
avanzar hacia una
Administracion
mMas agil, que
acompane al
sector en este
cambio de
modelo vy no
O frene por
cuestiones
burocraticas”

MARTA DEL ARCO FERNANDEZ
CONSEJERA DE DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR

Marta del Arco Fernandez es la actual Consejera de
Derechos Sociales y Bienestar del Principado de As-
turias, una posicion que alcanzo tras una dilatada y
profunda carrera en la Administracion autondmica.
Su nombramiento se produce en febrero de 2024,
tras mas de tres décadas de dedicacion al servicio
publico asturiano.

Su trayectoria estd marcada por el conocimien-
to técnico de las politicas sociales. Es Funcionaria
de Carrera del Principado de Asturias desde el afno
1986, lo que le otorga una comprensioén integral de
los desafios y mecanismos de la gestion administra-
tiva regional.

A lo largo de su carrera, ha desempefnado roles cla-
ve gque le han permitido estar en la vanguardia de
las politicas de bienestar. El cargo mas destacado
previo a su consejeria fue el de Directora General de
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Infancia y Familias, puesto desde el cual supervisd
la ejecucion de programas esenciales de apoyo a la
familia, la conciliaciéon vy la proteccion del menor en
la comunidad.

Del Arco posee una valiosa experiencia en la ges-
tion directa de areas criticas como la Ley de Depen-
dencia, el desarrollo del Salario Social Basico (renta
minima de Asturias) y la coordinacién de los ser-
vicios sociales. Su perfil se distingue por una clara
orientacion a la eficiencia en la administraciéon de los
recursos vy la solidez en la implementacion de la red
de proteccion social asturiana.

En esta nueva etapa como Consejera, su experiencia
técnica es el pilar para garantizar que el sistema de
bienestar social del Principado no solo se mantenga,
sino que se fortalezca y se adapte a las crecientes
demandas de una sociedad en constante evolucion.

Con mucho as AARTE

Hace ya casi 2 aflos que asumidé la Consejeria de
Derechos Sociales y Bienestar. Para empezar,
cuéntenos un poco cémo fueron los primeros me-
ses, écuadles eran sus propdsitos y retos para este
mandato? éSe mantienen o han variado en el ulti-
mo afho?

Asumir la consejeria supuso asumir una gran res-
ponsabilidad. Es un departamento con un ampli-
simo abanico de competencias, todas dirigidas a
personas pero también una consejeria con unos
compromisos de legislatura pensados para garan-
tizar derechos y procurar bienestar; los primeros
meses fueron de ampliar conocimiento y de coor-
dinaciones.

Dentro de mis objetivos estaba la planificacion es-
tratégica y participativa como eje fundamental de
la implantacién de politicas publicas consensuadas
vy garantistas. Asi, la Estrategia de la Accesibilidad
Universal, la Estrategia de la Soledad No Deseada y
la Estrategia de la Erradicaciéon de la Violencia con-
tra la Infancia y Adolescencia, con un sistema de go-
bernanza y sistemas de evaluacion de impacto, fue
uno de estos planteamientos iniciales ya realizados
vy que permitirdn asentar hasta el afio 2030 acciones
gue procuraran el bienestar de los asturianos y as-
turianas, tengan la edad que tengan y estén donde
estén.

“estamos trabajando en
modelos de contratacion
eficaces a traves de un
acuerdo marco, una
iInnovadora iniciativa,
unica en Espana”.

Otro planteamiento fue garantizar la estabilidad fi-
nanciera de las entidades locales y de las entida-
des del tercer sector. En concreto, con la firma de
convenios plurianuales con las entidades locales,
que facilitan la planificacion de los servicios mas
proximos a la ciudadania, dotdndolas de una par-
tida especifica para desarrollar acciones dirigidas
a paliar la soledad no deseada por un importe de
16 millones en cuatro aflos. También el compromiso
con las entidades del tercer sector de convocatorias
de subvenciones con antelacion suficiente que les
permitiese planificar. Este afio ya se convocaron las
subvenciones para desarrollar programas en el aflo
2026 y empezaremos a trabajar conjuntamente en
la ley del Tercer Sector.

Y, por supuesto, reforzar la transformacion del mo-
delo de larga duracion través de la estrategia Cui-
dAs, un modelo de atencidon centrado en la persona
y que requiere de acciones continuas en aquellos
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servicios pensados para personas mayores y con
discapacidad tanto residenciales, como de dia vy
domiciliarios. Es necesario también crecer en servi-
cios mas cercanos a los domicilios de las personas,
promover la vida auténoma y prevenir la fragilidad.

De igual manera estamos trabajando de forma coor-
dinada con el sector sociosanitario en modelos de
contratacion eficaces a través de un acuerdo marco,
una innovadora iniciativa, Unica en Espafa, que dara
estabilidad al sector.

Su carrera ha estado centrada en infancia. éCémo
ha sido hacerse cargo de las politicas de atencién
a personas mayores y con discapacidad?

Ha sido ampliar conocimiento y una oportunidad
para acercarme y conocer el ciclo vital en su tota-
lidad. También la oportunidad de refrendar y cons-
tatar que las necesidades vitales y los derechos hu-
mMmanos no deben estar condicionados por ninguna
circunstancia y este es el pilar en el que se sustentan
todas las acciones de esta consejeria.

¢Como ve el sector en general y mas concretamen-
te en Asturias?

El sector de los cuidados en Asturias es un sector
potente, numeroso y altamente comprometido.
Tenemos una estrategia CuidAs innovadora a ni-
vel nacional e internacional y tres estrategias que
compartidas marcan lineas de accion. Tenemos una
consolidada coordinacion sociosanitaria y también
una coordinacion estable con las entidades sociales
a través de la Mesa del Tercer Sector y con la Mesa
Sociosanitaria, y una innovadora colaboracion pu-

Continua en la pagina 6
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blico privada, prueba de ello es el CECOEC.

Digo todo esto porque la prioridad es seguir traba-
jando en la mejora de la atencién a las personas, en
sus cuidados y en sus cuidadores, y para ello es im-
prescindible coordinacion y participacion y en eso,
creo, tenemos buenos mimbres.

Si bien hemos notado una mejoria importante en
la tramitacion de los expedientes de dependencia
desde que se centralizan las solicitudes en el Ser-
vicio de Dependencia y se emite una Unica reso-
lucion tanto para el grado de dependencia como
para el PIA, seguimos observando diferencias im-
portantes en el plazo de resolucién en funcién del
area de servicios sociales. ¢Esta previsto reforzar
los equipos territoriales de valoracién en las areas
con mayor demanda?

Desde que en 2020 se puso marcha el | Plan de
Choque hasta hoy, los plazos para el acceso al Sis-
tema para la Autonomia y Atencién a la Dependen-
cia se han reducido significativamente. Fruto de las
medidas de refuerzo del personal, normativas, opti-
mizacion de procesos, ordenacion de la actividad...,
hemos logrado que las personas a la espera pasasen
de un 27,7% del total de solicitudes al 9,6% actual.

ENTREVISTA @k

Si en enero de 2020, de las 40.697 solicitudes acti-
vas, 11.300 estaban pendientes de la valoracion o del
Programa Individual de Atencion (PIA), en noviem-
bre de 2025 son 4.836 expedientes en tramitacion
de los 50.381 activos.

El incremento de la demanda (alrededor de 1.000
solicitudes de media al mes) nos obliga a continuar
implementando medidas, sobre todo, aquellas di-
rigidas a las areas de servicios sociales como la lll
(Avilés), la V (Gijon) o la VI (oriente), que en la ac-
tualidad son las que presentan mayores retrasos.

“Es necesario también
crecer en servicios mas
cercanos a los domicilios
de las personas”.

En este sentido, los esfuerzos de la consejeria se
centran ahora en optimizar y mejorar la nueva he-
rramienta informatica que se implantd el pasado
mes de julio (el modulo vertical SIGDEAs-HSUE);
reforzar el personal de aguellos equipos territoriales
con mayor retraso por una mayor demanda; aliviar
de tareas administrativas al personal valorador (ci-
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taciones, disefio de rutas de valoracion mas eficien-
tes, grabacién de valoraciones...); articular vias de
acceso directas a las prestaciones econdmicas vin-
culadas a servicios privados o al servicio de ayuda a
domicilio, y analizar cémo se puede simplificar adn
mMas la tramitacion y mejorar la informacion a la ciu-
dadania, en definitiva.

éValoran un incremento a corto plazo en la cuantia
de las prestaciones econédmicas vinculadas al ser-
vicio de atencidn diurna y de atencién residencial?

2026 serd un ano de analisis y participaciéon de toda
la sociedad en torno al SAAD, con motivo de la ela-
boracion y tramitacion del decreto por el que se
regulen sus prestaciones y el propio procedimiento
(revisaremos todos aguellos tramites del actual que
nos ayuden a simplificar para resolver mas rapido).
Dentro de este andlisis, habra un espacio prioritario
reservado para esta cuestion, en el que habrd que
ponderar el coste real de los servicios con el impor-
te de las prestaciones econdmicas.

“Tenemos una estrategia
CuidAs innovadora

a nivel nacional e
internacional”.

A principios de agosto se publicé la modificacién
del Decreto que regula las prestaciones de depen-
dencia en Asturias, una de cuyas principales nove-
dades era la modificacién de la lista de espera del
ERA, para desdoblarla en dos Listas de demanda
de plaza de atencidn residencial, una estructural
(con las personas cuya necesidad de acceso a pla-
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za residencial es inmediata e irremplazable por
cualquier otra prestacion), y otra no estructural.
éYa se han actualizado los datos y se dispone de
ambas listas? éYa conocen cudl es la demanda es-
tructural?

Estamos trabajando en ello, es un volumen muy im-
portante de personas con las que hay gue contactar
personalmente y eso, como comprender3, lleva su
tiempo. Lo que pretendemos con la modificacion es
trasladar unos datos faciles de entender vy visualizar
la realidad de la lista de espera. No es la misma si-
tuacion una persona gque esta en una plaza privada
con una prestacion vinculada al servicio a la espera
de plaza publica que una persona gue no tiene nin-
gun tipo de prestacion ni apoyo y también se en-
cuentra a la espera de plaza residencial publica.

En 2026 estd prevista la publicacién del acuerdo
marco de plazas concertadas con el ERA, que sus-
tituira al actual sistema de licitaciones. éQué nos
puede decir de este acuerdo y de las ventajas que
tendra para las empresas y entidades del sector?

Nos encontramos inmersos en la elaboracion de
este acuerdo marco, detectando en primer lugar las
necesidades actuales y cada situacion particular de
cada contrato actual. Como entenderd, primero hay
gue identificar para luego proponer algo que real-
mente proporcione seguridad a las empresas que
prestan el servicio, pero que también conlleve una
gestion agil, eficaz y eficiente en el propio orga-
nismo. Con este acuerdo marco se pretende que el
servicio que se preste a los usuarios esté marcado
por unos estadndares de calidad y unas condiciones
iguales para todos.

Continua en la pagina 8
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¢En los préximos afos, priorizaran la construcciéon
de centros propios o la intencién es incrementar el
nuimero de plazas concertadas a través del acuer-
do marco, para ampliar las posibilidades de elec-
cién de las personas usuarias?

Se buscara el equilibrio entre las dos opciones, que
son las actuales formas de gestidon del organismo,
bien a través de gestiones directas como de con-
ciertos o convenios.

Segun el Plan de Iniciativas Legislativas del Conse-
jo de Gobierno del Principado de Asturias para la
Xll Legislatura, en el tercer trimestre de este afio
tendria que haberse aprobado el nuevo Decreto de
autorizacioén, acreditacion, registro e inspeccién de
centros y servicios sociales. éCuando esta prevista
su aprobacion, teniendo en cuenta que todavia no
ha salido a consulta publica y que las empresas y
entidades que seran responsables de su aplicacion
aun no hemos podido participar en el proceso?

Efectivamente, se incluyd en el plan normativo de la
Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar para el
ejercicio 2025, y no renunciamos a ello. No obstan-
te, las distintas modificaciones normativas estatales
y la elaboracion de la Ley de Servicios Sociales han
hecho gque esta norma lleve un ritmo mas lento del

Foal Sandana, 5.1
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gue guerriamos.

Sabemos que esta normativa recogera nuevas
ratios de profesionales exigidos, en linea con lo
aprobado en el acuerdo nacional de acreditacion
de 2022 para el periodo 2023-2029. Teniendo en
cuenta que ya estamos casi en 2026, ¢puede ade-
lantarnos si la subida sera progresiva para permi-
tir a los centros adaptarse? Sobre todo, teniendo
en cuenta el acuciante problema que tenemos de
falta de personal en los centros, agravado por el
elevado numero de incapacitaciones temporales.

Efectivamente, el acuerdo nacional de acreditacion
recogia ratios profesionales que de momento no
han tenido reflejo en la normativa vigente, en nues-
tra Comunidad ni en el resto. Estudiamos su implan-
tacion. No obstante, el problema de la falta de per-
sonal trasciende de la mera aplicacién de las ratios
del acuerdo y es comun a todas las comunidades
auténomas.

Después de la pandemia se reforzé el Servicio de
Inspeccidon, permitiendo incrementar el n2 de ins-
pecciones a los centros. Sin embargo, nos encon-
tramos con cambios bastante frecuentes en el per-
sonal inspector, lo que dificulta la unificacién de
criterios. ¢Estd previsto estabilizar la plantilla de
este servicio?

© © 0 0 0 0 00 000000000000 0000000000000 0000000000000 000000000000 000000000000 0000000000000 0000000000000 00
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La plantilla del Servicio de Inspeccion esta estabi-
lizada, cuenta y contaba con ocho Inspectores vy el
jefe de servicio, estando sometida a las mismas vi-
cisitudes del resto del personal de la Administracion
del Principado de Asturias.

Al Servicio de Inspeccion le corresponde ejercer las
funciones inspectoras de servicios y prestaciones
econdmicas del Sistema Publico de Servicios Socia-
les del Principado de Asturias, con el fin de verificar
el exacto cumplimiento de la normativa de aplica-
cidén; por tanto, los criterios son Unicos, son los mar-
cados por la ley.

Reconocemos el importante esfuerzo que esta rea-
lizando esta Consejeria para impulsar el cambio de
modelo a través de la red CuidAs, el CECOEC, las
subvenciones DRIADE... Sin embargo, a la hora de
la verdad las entidades encuentran muchas dificul-
tades “burocraticas” cuando se deciden a poner
en marcha los cambios: la incertidumbre respecto
a los plazos de ejecucidon (a dia de hoy sigue sin es-
tar publicada la ampliaciéon de plazo de la 22 con-
vocatoria DRIADE), la falta de respuesta y coordi-
nacion entre areas ante procesos administrativos
o simplemente dudas, las demoras de meses en la
devolucién de los avales bancarios una vez justifi-
cada la subvencién... ponen en riesgo la ejecucién
de los proyectos e incluso la viabilidad econémica
de los centros. Es una pena que al final se quede
dinero sin invertir por estas cuestiones. Los asocia-
dos demandan una Administracion mas agil y que
les apoye teniendo en cuenta las circunstancias de
las empresas privadas, que no hay que olvidar que
en Asturias son en su mayoria pequefias empresas
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familiares. ¢Qué nos puede decir al respecto?

Somos plenamente conscientes de que la transfor-
macion del modelo de cuidados, que impulsamos a
través de iniciativas como la red CuidAs, el CECOEC
y las subvenciones DRIADE, no puede verse frenada
por tramites complejos. El objetivo es que los recur-
sos lleguen a tiempo y que las entidades puedan
ejecutar sus proyectos sin incertidumbre. Por eso,
estamos trabajando en varias lineas:

* Simplificacion administrativa: revisamos plazos
y procedimientos para reducir demoras en la
gestion de subvenciones y en la devolucion de
avales bancarios, que sabemos que son criticas
para la viabilidad econdmica de los centros.

* Mejora de la coordinacion interna: reforzamos
la comunicacion entre areas para dar respues-
tas mas rapidas y claras ante dudas o inciden-
cias.

* Digitalizacion y optimizacién de procesos:
con herramientas como el nuevo maodulo SIG-
DEAs-HSUE, que permitird agilizar la tramita-
cion y el seguimiento de expedientes.

» Escucha activa al sector: mantenemos un dia-
logo abierto con las entidades para incorporar
sus propuestas vy ajustar los procedimientos a
la realidad de las pequefas empresas familiares
gue predominan en Asturias.

Nuestro compromiso es avanzar hacia una Adminis-
tracion mas agil, que acompane al sector en este
cambio de modelo y no lo frene por cuestiones bu-
rocraticas.
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Motor del Sector
en Asturias

v Nuestro Compromiso

Constante

n el panorama del sector residencial para
la dependencia en Asturias, la Asociacion
Asturiana de Residencias (AARTE) se erige
como un pilar fundamental. Nuestra mision
es clara: ser el canal de apoyo, informa-
cidn y representacién que garantiza la excelencia
y la sostenibilidad de los servicios de cuidados en
la region.
Nuestro compromiso se materializa en una atencion
directa y continua para todos nuestros asociados.
De lunes a viernes, de 10 a 14 horas, estamos dispo-
nibles por teléfono, WhatsApp o correo electronico.

En AARTE, no hay dudas sin resolver. Las consul-
tas mas habituales se centran en requisitos legales,
ratios de personal y gestiones con la Administra-
cién. Actuamos como un equipo de consulta exper-
to, asegurando que todos nuestros centros operen
bajo el marco normativo mas actualizado.

Mas alld de la asistencia diaria, ofrecemos aseso-
ramiento presencial con cita previa. Destacamos
especialmente nuestra labor con emprendedores
gue desean iniciarse en el sector. En sesiones de
2-3 horas, proporcionamos una vision integral de la
normativa aplicable y las claves para un proyecto
exitoso, sentando las bases para el futuro de los cui-
dados en Asturias.

AARTE funciona como un canal de comunicacion
esencial entre los asociados, la Junta Directiva, la
Administracion Publica v |a sociedad. Canalizamos
demandas, necesidades e informacidn, asegurando
que la voz del sector sea escuchada en los foros de
decision.

También somos un punto de referencia para los ciu-
dadanos. Recibimos consultas de particulares inte-
resados en contratar un servicio o ingresar en un
centro, orientdndoles sobre las mejores opciones en
su entorno, las diferencias entre centros autorizados
y acreditados, y la disponibilidad de plazas.

La presencia digital es clave en nuestra estrategia.
Nuestra web corporativa (www.aarte.org) es un
centro de informacidn donde se detallan servicios,
actividades (concursos, campanas, talleres) y apari-
ciones en medios.

A través de nuestras redes sociales (Facebook, Ins-
tagram y X), difundimos informacion de interés,
pero, sobre todo, damos publicidad y visibilidad a
los centros asociados. Para muchos, nuestras pla-
taformas son el Unico medio para dar a conocer sus
servicios y datos de contacto, combatiendo la falta
de presencia individual en Internet.

AARTE ejerce un liderazgo activo, participando en
iniciativas y grupos de trabajo clave junto a otras
asociaciones del sector. Nuestro principal objetivo
es canalizar las demandas colectivas y liderar los
cambios que necesita la atencion a la dependencia
en Asturias.

Mantenemos reuniones constantes y estratégicas
con la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar,
la gerencia del ERA (Establecimientos Residenciales
para Ancianos de Asturias) v la Mesa Sociosanitaria
de FADE. Estos encuentros buscan conseguir tres
objetivos prioritarios:

1. Estabilidad Regulatoria y Contractual: Traba-
jamos para unificar criterios, agilizar tramites
y definir Acuerdos Marco que sustituyan a los
sistemas de licitacion, buscando garantizar la
viabilidad econdmica vy la seguridad juridica
de nuestros centros.

2. Viabilidad Econémica: La lucha por la actua-
lizacién de los precios de las plazas concer-
tadas vy la gestion de las deudas pendientes
son prioridades constantes, esenciales para
asegurar la sostenibilidad de los servicios.

3. Mejora de la Atencidén: Impulsamos iniciativas
para afrontar la falta de personal cualifica-
do v mejorar la coordinacién sociosanitaria,
garantizando gue la atencion a las personas
usuarias sea de la maxima calidad.

En AARTE, nuestro compromiso es con la calidad
de vida de los usuarios y con la viabilidad de las em-
presas gque los cuidan. Trabajamos dia a dia para que
el sector residencial asturiano sea mas fuerte, mas
justo y mejor preparado para el futuro.

Con mucho as AARTE

Comermahzadﬁ"a

pensada por y
para pymes.

Solicita ya tu estudio
energeético gratuito:

patricia.galicia@novaluz.es
95112 0196 / 644 815 865
www.novaluz.es
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FORMACION @

AARTE consolida la formacion
continua en 2025

N afo Mas, vy ya van ocho, AARTE ha im-

pulsado sus talleres mensuales para me-

jorar la gestion de nuestros centros. Este

2025 ha estado marcado por la optimi-

zacion de la accesibilidad: adelantamos
el horario a la franja de 17:00 a 19:00 horas, con
el objetivo de facilitar la conciliacion de los asisten-
tes. Ademas, hemos redefinido los formatos para
adaptarlos mejor a cada contenido: potenciamos la
modalidad online para las sesiones tedricas —faci-
litando la conexion de todos— vy reservamos la pre-
sencialidad para los talleres practicos.

Balance del aflo en cifras:

* Ejecucién del programa: Se han impartido el
70% de los talleres previstos (7 de los 10 pro-
gramados inicialmente).

¢ Asistencia: Contamos con 81 participantes en
total, aungue la afluencia por sesidon mostrd una
notable variacion (desde 3 hasta 19 asistentes),
confirmando el diferente grado de interés de los
temas ofrecidos.

* Calidad: La satisfaccion media ha sido sobresa-
liente, con un 9,1 en las encuestas.

» Tematicas: Abarcamos areas clave para el sec-
tor, como seguridad contra incendios, centros
libres de sujeciones y movilizacion de usuarios.
Los talleres que registraron la mayor afluencia
fueron el de Pautas de actuacion en caso de
inspeccion (19 participantes) y Como actuar en
caso de incendio (16 participantes).

Aungue talleres como los de sostenibilidad y robo-
tica se pospusieron, y tendran cabida en la progra-

macion de 2026, este afo destacaron actividades
como la demostracion practica de “Cocina a baja
temperatura”, desarrollada en las instalaciones de
uno de nuestros proveedores.

Vuestra opinion ha sido fundamental en el desarro-
llo del programa de 2026 (con inicio en enero). Gra-
cias a las encuestas, respondidas por casi el 40% de
los asistentes, hemos diseffiado un temario que res-
ponde a las necesidades de nuestros asociados vy a
las demandas de un sector en constante evolucion.
Asimismo, en sus comentarios los asociados desta-
caron positivamente aspectos clave de las sesiones
como la aplicabilidad diaria, la claridad de los po-
nentes y el dinamismo de los talleres.

Nuestra propuesta para este aflo incorpora temas
como Atencién centrada en la persona, Cuidados
para el cuidador, Desfibriladores y Contenciones.
Ademas de otros titulos para asegurar formaciones
gue se adapten a la realidad actual y las demandas
del sector, siempre buscando la mejor capacitaciéon
de los equipos de trabajo.

Hacemos un llamamiento a todos los profesionales
del sector: animamos tanto a aquellos que desean
descubrir por primera vez la calidad y el valor de los
talleres y webinarios de AARTE, como a nuestros
participantes habituales, a inscribirse en la progra-
macion del préximo ano y seguir avanzando y cre-
ciendo juntos en la mejora de la gestidon de nuestros
centros.

Con muchs |as AARTE
Proximos talleres vy

P13|N12[/2026

Webinarios 2026

Formacion continua para profesionales del sector sociosanitario

ENERO
15

Pautas de actuacion en caso de

inspeccion

Online

ABRIL
23

Atencion Centrada en la
Persona

Online

JULIO
16

Colaboracion en la
movilizacion, traslado vy
deambulaciéon de usuarios

Presencial

NOVIEMBRE
19

Productos de apoyo para el
cuidado sin sujeciones

Presencial
TR P
- N =

FEBRERO
12

Como entender tu factura de
la luz

Presencial
e
¥ 1]

MAYO
21

Cocina a baja temperatura

Presencial
| X | L
- = -

SEPTIEMBRE
24

Supervisor/a en centros de
mayores

Presencial
®e
-

HORARIO:
De 17:00 a 19:00 horas

TALLERES PRESENCIALES:

MARZO
12

Tecnologia y robotica en el
nuevo modelo de atencion y
cuidados

Presencial
oo P e
¥ 1

JUNIO
17

Actividades de estimulacion
multisensorial en personas
mayores

Presencial
228
OCTUBRE
14

Innovacion y eficiencia: la A en
la gestion sociosanitaria

Online

Centro de Formacion y Desarrollo de Galeno

Calle Dofna Jimena, 9 33011 Oviedo
WEBINARIOS:
Las grabaciones de todos los talleres online estaran

disponibles en el area de socios de nuestro Sitio Web
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Conoce a

ENTREVISTA @k

I % '. " ;I“I* :lu_i'

Julia,

de Centro de Dia Campillin

Hablamos con Julia Martinez Martinez, de 93 afnos.
¢Tu qué dirias, qué profesidn tuviste o tienes?
Profesion, tuve en el campo, la tierra...

Y naciste en La Montaia, éno?

En La Montana de Illano, en Casa Capitan.

O sea, es un pueblo que se llama La Montana. Que
estd en el Concejo de lllano.

Si, exacto.

Y, éque es Casa Capitan?

Casa Capitan de La Montafa. Porgue hubo un ca-
pitan alli.

éDel ejército?

Si.

éLo conociste?

No, era abuelo de mi padre, algo asi. Yo no lo co-
noci. Ahora que si, la ropa todavia la vi por alli. Los
botones me encantaban, porgue eran como de oro.
Lo tenfa mi padre todo en un baul de esos antiguos.

¢Y jugabas con ello de pequeia?

NoO, no, con eso No se jugaba. Yo, nada mas que veia
gue estaba el baul abierto, va iba alld a mirar, a fis-
gonear.

éTuviste hermanos o hermanas?

Somos seis todavia, murieron dos. Fuimos ocho. No,
no, fuimos nueve. Una muridé muy jovencita, Elvira.

¢Y tu qué posicién llevas entre los hermanos?

La tercera. La primera estd en Estados Unidos. VY la
segunda murid porque era, {codmo se dice? Cardia-
ca.

éTenia problemas de corazén?

Si. habia un médico que era amigo de papa, muy
amigo, y dice, Manuel, no la lleves a ninguna parte
que aqui no hay nada que hacer, hijo. Asi que no
gastes dinero ni nada. Porque papa, claro, andaba
de un médico para otro a ver si habia solucién, pero
no, no habia.

Vaya, una desgracia asi tiene que marcar, éeh?

Hombre, si. Y era un poco mayor gue yo, pero, iay,
Dios! Yo, como la veia enferma, tenia un cuidado
con ella. Bueno yo a mis hermanos siempre los qui-
se mucho a todos.

¢Y qué recuerdos tienes de tu infancia? Cuando
eras pollita.

Bueno, cuando era pollita no te dejaban jugar.
é¢Tenias ya que trabajar?

iAy Dios! Andaba delante los bueyes, levantaban
mMas para arriba que yo.

éNo tenias miedo?

No, no tenia miedo porque estaba acostumbrada
va. Y después de eso ya iba con mi papa para las
fincas a sembrar el trigo y el centeno. Y entonces
los bueyes, claro, llevaban la cabeza mucho mas alta
que yo. Dice mi pap3, “tu si ves que van a toda pri-
sa, retirate o quédate en el medio que yo te voy a
proteger”.

¢Porque eran peligrosos?

Es que son bueyes, estaban muy gordos, bien forni-

dos. Y eran grandes como no sé qué. Ponerte delan-
te de ellos... no era broma.

Y tu padre era maestro, éno?

Con mucho as AARTE

Si era el maestro del pueblo, por las noches, porque
por el dia habia que trabajar.

O sea, que tu padre ademas era maestro tuyo &Y
eso lo llevabas bien?

Si. Lo llevaba porgue era como los demas. Ahi no
habia distincion ninguna de los hijos a los demas.

Y écuantos nifnos erais juntos?
46.
éDe todas las edades ahi juntos?

Si, porgue habia los de 30 y pico de aflos que yo
guedaba muy loca porgue no sabian ni la “a”. Una
ya estaba para casarse y no sabia ni la a. Una tia de
una cufiada mia.

Bueno, pero étu padre era buen maestro?

Si, le ensefd a todos a leer y a escribir. Todo el mun-
do se defendia ya.

Y de adolescente ya trabajando, éno?

Trabajando. Pero muy contenta porque iba con mi
padre. Y aquello era, hijita, no te apures tanto. Hijita,
vete despacio que lo que no hagamos hoy lo hace-
mos mafana. Nunca en la vida mal me tratoé.

Y tu madre?

Mi madre tenia bastante que hacer. Con tantos hijos
y la comida y lavar, planchar, poco se planchaba.

Porque segun lo cuelgas, éno?
Si, si, ella tenia su tendal precioso, que se lo hiciera
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papa. Porque papa hacia de todo.

Un manitas.

Madrefas, hacia de todo, cajas para los muertos...
éComo se llamaba tu padre?

Manuel.

¢Y tu madre?

Berta.

&Y cdmo conociste a tu marido? éCon qué anos?

A mi marido lo conoci con 22 afos. Y me casé a los
26.

Bueno, estuviste cortejando.

Si, él era de un pueblo y yo de otro. Yo era de La
Montafia y él era de lllano.

O seaq, de la capital.

Si.

ZY qué lo conociste en una verbena o por ahi?
Nos conocimos en fiestas.

&Y codmo recuerdas ese momento? éTu te hiciste de
rogar?

Bueno, habia que hacerse un poco el remoldn. Pero
era muy bueno. Eran muy pobres, pero eran una
buena familia.

Continua en la pagina 16
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¢ TRABAJAMOS JUNTOS?

C/ Tenderina Baja 199,
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éConocias a la familia ya?

Si, conocia a la familia. Me acuerdo cuando éramos
novios y a mi abuelo le gustaba mas otro chaval pa
mi, gue queria estar conmigo. Tenia tierras suyas vy
tenfa casa... Y el otro..., eran mas pobres.

El que te gustaba a ti, tu marido.

Exacto. Y estaban mi padre y mi abuelo, juntos, ha-
blando. Y yo entonces un poco escuchaba detras de
la silla a ver qué decian. Y decia él a papa “es que
No me gusta este chico hombre, porgue son muy
pobres y cuesta mucho salir adelante”. Y decia papa
“son trabajadores y buenas personas. Nunca les dire
nada a mis hijos. Unicamente que vea yo gue son
unos desgraciados o malas personas... Pero sino,
nunca le diré nada a mis hijos”.

Y cuando te casaste, éos vinisteis a vivir a Oviedo o
cémo fue? éO vivisteis ahi todavia en lllano?

NoO, no, ya vinimos paca, pa Oviedo, primero estuvi-
mMos pa Santo Domingo, tuvimos de renta una tem-
porada. Después ya dimos la entrada para el piso, vy
ya fuimos a él.

¢Y montasteis el kiosco? ¢O cémo fue?

Si, bueno, eso fue mas tarde. No habia nada por alli,
ni periodicos, ni revistas, ni nada. Y entonces, mi ma-
rido pensaba muy bien, y dice “vamos a poner aqui
esto que no hay nada por aqui, periddicos ni nada”.
Y entonces le dice un hermano de él “iAy, Dios! Ahi
no haces nada. Ahi mueres de hambre”. Porque le
parecia gque eso que no daba dinero, que no era para
vivir. Y muy bien, mi marido llevaba siempre lo que
ganaba vy lo que arrastraba.

é¢Lo llevaba a raja tabla?

Todo. Y le dice el hermano “¢TU crees gue vas a Vvivir
de esto?” Dice mi marido “bueno, vamos a intentar-
lo. De algo tenemos que vivir”. Ay, después cuando
le ensefaba lo que vendia. Dice “Este final..., sino lo
veo, no lo creo”.

ENTREVISTA @k

Y qué vendia? éTabaco también vendia ahi?

Tabaco si, pero la gente gueria tabaco rubio y ese
tenfamoslo escondido en casa. Porgue miraban
todo, todo, todo.

Estamos hablando de la época de Franco, éno?

Si, si. Serian los [afos] sesenta y poco.

Lo que mas dinero daba era en los periédicos, éno?
No, no. Lo que mas daba eran las chucherias.
Porque claro, estaban los colegios, éno?

Estaba la Gesta ahi al lado.

Y cuando llegé Concha, écémo fue? Cuando te
quedaste embarazada. éSeguiste trabajando?

Si, seguimos trabajando alli. Yo hasta que después
puso mi hermano una cafeteria, y dijo que tenia que
ir de cocinera porgue iban los de la fabrica de armas
y hacia de comer para once hombres.

Y el dia de tu boda, élo recuerdas? Cémo ibas ves-
tida, la emocion...

Vestida iba a lo tonto del todo.

¢Qué es ir a lo tonto del todo?

De negro.

éPero qué era tradicién ir de negro?
Si era tradicion, vaya tradicion.

¢Y dénde te casaste?

En lllano.

Claro, erais los dos de alli, ¢y qué recuerdas de ese
dia? éMucha ilusién?

Bueno, siempre que te casas tienes que ir con ilu-
sion. Sino, no te casas.

&Y tu tuviste el viaje de novios o no se podia?

No, no. dQuién se acordaba de eso? Eso era mucho
pa entonces.

¢Como se llamaba tu marido?
José Maria.

Empezaste con José Maria a los 22 afios, un hom-
bre para toda la vida.

60 afos.
Son anos, éeh?
Uh, volvia a empezar.

Si fueras marcha atras, éte volverias a casar con el
mismo hombre?

Me volveria a casar, si.

Qué bonito. éEscuchabas musica cuando eras jo-
vencita? é¢Habia baile en lllano?

Habia bailes en lllano, en La Montafa, en San Este-
ban, en Cimadevilla, en aguellos pueblos de alrede-
dor mismo.

AY bailabais agarrado o suelto?
No, agarrado.

¢Y tenias algun grupo favorito o te gustaba todo lo
que te pusieran?

Si, a mi me gustaba todo, pero entonces habia poca
musica.

Hasta que no llegdé Mdnica Naranjo, é¢eh? éTe gusta
Ménica Naranjo?

Si, mucho. Y Rocio Jurado.

Tu me dices que si volvieras atras volverias a casar-
te con José Maria éHarias todo exactamente igual?

Claro. Porgue a otro no voy a querer.

Oye, y cuando nacié Concha, écémo viviste la lle-
gada al mundo de tu hija?

Me volvi loca. No puedo explicarlo porgue era un
amor terrible. Un amor que matabas por ella. Y hoy
todavia lloro muchas veces si no la veo bien.

Si la ves que esta un poco floja, te preocupas por
ella.

Claro, ni duermo.

ZY con la nieta, con Conchi?

Bueno, {égué vamos a decir?

Que la sigues viendo como una nifa, éverdad?
Veola como una nifa, pero veola que la achuchaba.

Ya, mimos, ¢no? Y ya es una mujer hecha y dere-
cha.

Si, si.

Y cuando te jubilaste, écdmo lo viviste? éTenias ga-
nas de jubilarte?

No tenia ganas ninguna de jubilarme.

dY entonces?

Qué sé yo. Porgque a mi me gustaba mucho trabajar,
como no aprendi otra cosa, mas que trabajar. Pues
me gustaba mucho.

¢Cémo te acostumbraste a no tener esa rutina de
levantarte temprano? Porque, ojo, el kiosco exigia
abrir todos los dias, éno?

Habia que levantarse a las 6 de la manana, todos los
dias. Mi marido se levantaba a las 6 de la manana. El
para el kiosco y yo para preparar la comida, la ropa
y todo. Y cuando vino la nena...
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¢Cémo os organizasteis?

Pues nos organizamos de lo mejor. Lo que se quiere,
se consigue.

O sea, que Concha también se crid en el kiosco, se
puede decir, éno?

Casi, si, si. Y después también trabajo ella alli.

éNo teniais dias de descanso en el kiosco? éAbriais
todos los dias?

Todos los dias. Nada mas que después ya, mas tarde,
empezamos a cerrar por las tardes los domingos.

¢Era lo Unico que os permitiais?

Era lo Unico, lo Unico. Porgue iba la gente a buscar
revistas para leer por la noche o libros.

Revistas del corazén y eso, éno? El hola, éno?
El Hola, Semana, Interviu...

¢Era muy demandado el Interviu? éSe podia ven-
der?

Era, era. Si, no teniamos problema con nada mas
gue si teniamos tabaco rubio.

Que lo vendiais un poco de tapadillo, éno?

Exacto. A los conocidos, que sabes con confianza
gue no te van a enganar.

Concha, équé nacid en casa o en el hospital?

No, no, nacid en casa, vino una matrona.

¢Y bien? Claro, no habia ni epidural ni esas cosas.
Nada, no, no. Bien. Y pesaba 4 kilos.

iMadre de Dios! 4 kilos &Y tu enseguida a trabajar?

No dejé un momento de trabajar. Tenia una cafeteria
el mi hermano, ya te dije que estaba para hacer de
comer. Y le dije yo “iAy! Me parece que voy a dar a
luz”. Y dice “iAy, madre mial iPobres de nosotros!
<¢Como vamos a hacer ahora? La comida sin acabar
de hacer”.

éEra lo que le preocupaba a Alvaro? La comida.

iBueno, claro! Y yo con aquellos dolores y vertiendo
agua vy todo. Y digo yo “Nada, pues yo no puedo
estar aqui, que va”. Fui pa la cama y entonces una
cufada mia, que todavia vive aqui, fue ella para alli y
me ayudo. Me llamd a la matrona vy todo.

Oye, lo que hablamos antes, cuando te jubilaste,
dijiste ¢y ahora qué voy a hacer?

Pero yo no me jubilé porgue a la edad de jubilarme
estabamos nel bajin. Y entonces no te acordabas de
jubilarte.

Y el tema de la huerta, écuando empezé el ir a la
huerta? éDénde esta la huerta?

La huerta ta pa entre La Manjoya y San Esteban De
las Cruces.

Ah, ¢y vas ahi todos los fines de semana?
Todos los fines de semana.

Y qué haces alli? éPlantas?

No, ahora no.

Continua en la pagina 18
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Tienes una finca con terreno, éno?

Si, si. Bueno, tenemos una finca mi hermano y un
cufado, porgue era muy grande, eran 30.000 me-
tros. Y entonces, pues, ellos quisieron entrar tam-
bién, porgue fue mi marido el que la vio y vio que la
vendian, y entonces dice “pa nosotros solos e muy
grande, si queréis entrar..”, y alli estamos, hicimos
unas casinas.

¢Alli antes qué plantabas? éDe todo? éPatatas,
berzas...?

Si, bueno, eso siguen plantando. Patatas, berzas...,
bueno, de todo. Lechugas, cebolla, tomate. Todavia
tiene mi hija alli unas dos fuentes de tomates pre-
ciosas.

Pero ahora dices que no plantas, te vas a descan-
sar alli y a relajar.

Y a dormir cuando quiero, me acuesto, doy unos pa-
seos por alli, por delante de las casas...

Oye, y yo te queria preguntar, cuando viniste aqui
por primera vez, écdmo fue ese dia cuando llegas-
te aqui al centro, a Campillin? O de las primeras
veces.

Si, las primeras veces estaba esto muy solo, enton-
ces habia poca gente, empezamos mi marido y yo,
y después ya empezd otra que vivia en la calle Uria
y después ya todo, casi cada segundo dia o tercer
dia, alguien mas, y asi.

¢Lo pasas bien viniendo al centro? Hiciste buenos
amigos aqui, éno?

Si. Yo toy a gusto con todo el mundo.

¢Tu recomiendas los centros de dia para las perso-
nas que tenéis una edad? éQué dirias a las perso-
nas que estdan como tu y que no saben qué hacer
para que vinieran? Imaginate que tienes que con-
vencer a alguien para que venga al centro de dia
Campillin.

Pues digo gue se pasa muy bien. Que los trabaja-
dores son todos muy atentos. Y tu, ya no te digo
nada eh. Se pasa de lo mejor y estas distraido y es-
tas aprendiendo porque algo aprendes siempre.

¢Qué actividades son las que mas te gustan hacer
aqui?

A milo que mas me gusta hacer son las matemati-
cas.

é¢Las matematicas? Madre, qué suerte, porque a mi
me pones algo de matematicas y no sabria hacerlo.
Te ayudan aqui, éno?, a solucionarlo.

Bueno, si hace falta, pero no, es raro. Sumar, restar,
multiplicar y dividir por dos cifras.

Y hay radio también, éno? éComo es eso de la ra-
dio?

Bueno, hoy mismo estan ahi.

Si, pero te rapté yo para la entrevista. ¢Y qué ha-
blais, de todo un poco con el chico?

Si, si, es muy agradable. Presta mucho oirlo.
Bueno éy cine? Tu al cine no vas porque te mareas

ENTREVISTA @k

un poquito, éno?

No, no, al cine no puedo ir, me mareo. Toy diez minu-
tos y ya estoy mareada.

Y hay actividades también de excursiones fuera y
demas, éno?

Si, bueno, vamos un poco, alguna vez.
¢Y el dia que no vienes, lo echas de menos?

Los sabados y domingos.
Claro, no abrimos. Pues vas a la finca.

Exacto. Y entonces no le encuentro en falta porque
estoy con la hija y el yerno y los nietos, bueno, que
yva no puedo mas. Mas contenta ya no puedo estar.

¢Quieres contarme algo mas que se nos haya que-
dado en el tintero?

Quedarian muchas cosas. Porgue no te conté cuan-
do uncia a las vacas y los bueyes.

No, cuéntame.

Bueno, pues claro, yo tenfa 19 aflos o asi y entonces
mi padre ya taba muy mal, ya no podia. Y entonces
yO uncia a las vacas porgue eran mas tranquilas y las
ponia para una parte y después uncia a los bueyes
porgue aquellos eran altos. Veiame perdida pa un-
cirlos. Y marchaba para el prado a segar hierba con
la guadafa, cargaba el carro con hierba a monton
pa darles a la noche. Y al dia siguiente por la mafia-
na a desayunar, y después otra vez pa la hierba.

O sea, que no parabas, éeh?
No, pero entonces tenia una fuerza, buf.

Bueno, pero ahora por qué no quieres. A mi me das
una guadana y acabo detenida porque igual lio una
muy gorda.

No, no, yo siego ahora.. hombre, no tengo fuerza
para arrearle, pero...

Bueno, Julia, pues ya acabamos. é¢Qué te parecié?
éBien?
Muy bien y tu mejor.

Con mucho as AARTE
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CAMINO DEL MELON, 61 EDIFIGIO ADMINISTRATIVO 12 PLANTA 33211 GLION

) 384 200 864 | 629 824 155
© admin@ialseogestioncom
@ wrw kabseogestion com

) BqBasturizs

© © © 0 0 0 0 0 0 00000 0000000000 00000000000 0000000000000 0000000000000 0000000 000000000000 000000000000 000 00 s

CLEAN il 12
CLEAN LLANES S.L ‘1 jAgegura la
Cuidado textil experto .h'g'é-n -3_\1
para centros de mayores b|_ene§; r dﬁ
{if (N

U0 4R Y~

\/Servicios profesionales W

\/ Resultados impecables

\/Atencién rapida y personalizada

\/ Presupuestos sin compromiso

@ POSADA - LLANES, ASTURIAS
@www.cleanllanes.com
= cleanllanes@gmail.com

P19|N12|2026




P20|N12|2026 OPINION @n

Dicen que la felicidad esta en las pequenas
cosas, en los pequenos placeres...

¢Cual es tu “pegueno
placer” aqui en el centro?

i pequefo gran placer es disfrutar muchisimo de las reuniones
del proyecto Guelifriends, donde mayores y niflos compartimos
tiempo, risas y aprendizajes. Es un intercambio muy bonito: ellos nos
contagian su alegria y curiosidad, y nosotros les ofrecemos nuestra ex-

periencia y afecto. Me Ilena de orgullo tener como ahijada a una nifa tan
buena y formar parte de un proyecto intergeneracional tan especial.

Otros placeres también son sentirme tranquilo, bien tratado y rodeado
de buenas personas. A lo largo de mi vida he tenido pérdidas importan-
tes, pero agui me siento acompanado y en paz. En el centro encuentro
un carifio que me anima cada dia.

Los momentos de musica son especialmente felices para mi: compartir
canciones, escuchar melodias que despiertan recuerdos y ver como la
musica une a todos.

VT , Ademas, me encantan las iniciativas como los viajes virtuales que orga-
Jose Martinez G(?nlzalez nizan desde el centro. Son oportunidades para conocer nuevos lugares,
Centro Gerontologico Joca  descubrir culturas distintas y seguir aprendiendo.

%ﬂf me encanta coser, lo hago en la buhardi-
lla sentada en una silla debajo de la ventana
después de comer, asi no pierdo todo lo que apren-
di durante toda la vida.

| e ]
e _J_-.!-._L".,

Y paseo con el andador todo lo que puedo por la
residencia, ya sea por dentro o por fuera, depende
del tiempo que haga.

Para las actividades como el resto de la gente soy
torpe, las hago, pero no se me dan bien, me confun-
do mucho.

Mary Estrada Garcia
Residencia La Casona

i pequeno placer de la vida es seguir dia a

dia, que no es poco, con todos los achagues
qgue tenemos los mayores. Cuando me levanto lo
primero que deseo es que haga un buen dia, para
poder salir después de comer a dar un paseo por el
exterior.

Pero antes de eso, intento mantenerme entretenida
haciendo sopas de letras, y en cuanto llega Patri, si
nos dice que jugamos al bingo, soy feliz, porque me
gusta mucho, y es algo diferente que pasa en el dia.

Elena Rodriguez Fernandez
Residencia La Casona
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Con mucho as AARTE

cTU centro esta
cumpliendo la ley”

e ™
Proteccion de Datos

Autorizacion Sanitaria

= Personales de Funcionamiento
.? Medidas para garantizar la Autoriza la actividad asistencial
— confidencialidad y el uso de un centro al verificar que
] legitimo de la informacion Cgmple con los requisitos
| de residentes, familiares y técnicos y de personal.

trabajadores. Obligatorio para los centros
Obligatorio para todos los que prestan servicios sanitarios

centros, segun el RGPD y la (fisioterapia, enfermeria,
LOPDGDD terapia ocupacional...).

' J
N

N

Protocolo frente al
acoso sexual y por

Plan de Autoproteccion
razén de sexo
Previene, detecta y actua

i Documento que organiza
prevencion, riesgos v la
respuesta (evacuacion y
I socorro) ante emergencias ante situaciones de acoso

para proteger a los residentes vy o conductas contrarias a la
trabajadores. libertad sexual e integridad

Obligatorio para todos los moral.
centros, sin excepcion. Obligatorio para todas las

empresas sin excepcion.
N VAN _J
( )

¥ Plan de Prevencion de
E"‘i;'- Pérdidas y Desperdicio

Protocolo de
Desconexion Digital

Normas que garantizan el
derecho del personal a no
atender comunicaciones
laborales fuera de su jornada.
Obligatorio para todas las
empresas, sin importar

su tamano o numero de
empleados.

Alimentario

Estrategia que busca reducir
el desperdicio en la compra,
almacenamiento, manipulacion

y servicio de alimentos.

Obligatorio para centros que
elaboran o sirven comidas.

Medidas y Protocolo
LGTBI

Conjunto de medidas

Plan de Igualdad
Documento estratégico que
establece medidas para

garantizar la igualdad real planificadas para garantizar
entre mujeres y hombres en el la igualdad y prevenir la

ambito laboral. discriminaciéon por orientacion
Obligatorio para empresas o identidad sexual.

g Protocolo ) ) i
de 50 o mas personas frente al acoso  Obligatorio segun la Ley
trabajadoras. por motivos 4/2023 de igualdad de las
L GTB/ personas LGTBI.

\. J

Revisa si tu centro cumple todas estas obligaciones.
Contacta con AARTE para asesorarte sobre su implantacion.
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ACTIVIDADES  @n

VI Concurso de fotografla

AARTE celebra una nueva edicién de su ya consoli-
dado certamen fotografico. Es la sexta vez que re-
currimos a la fuerza de la cdmara con el objetivo de
romper estereotipos y dar visibilidad al sector.

Desde AARTE, sabemos gue nuestros centros son,
ante todo, el verdadero hogar de muchas personas
y el escenario de una labor de la que nos sentimos
profundamente orgullosos. Queremos que la socie-
dad vea lo que nosotros vemos cada dia: vida, cui-
dado, risas y profesionalidad a partes iguales.

Los ganadores han sido elegidos a través de la vo-
tacion popular en nuestras redes sociales, 1o que
otorga un valor afadido a este reconocimiento. En
esta ocasion, el primer premio se ha ido a Institu-
to Gerontolégico Armayor vy el segundo premio al
Centro Gerontolégico Ablana.

Extendemos también nuestro mas sincero agrade-
cimiento a todos los centros que se sumaron a esta
iniciativa: Valle del Sol, Residencia La Golondrina,
Residencia Rio Mayor, Centro de Dia Campillin, Re-
sidencia La Casona y Centro de Dia Ablana.
Vuestro apoyo es fundamental para seguir cam-
biando la narrativa sobre la atencion a las personas
mayores.

o

"1&
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En AARTE, nuestra meta es clara: dinamizar los
centros e incrementar la participacion de las per-
sonas usuarias en actividades que rompan la rutina.
En este concurso nos centramos en la decoracion,
reconociendo lo importante que es personalizar el
espacio donde se vive y adaptarlo a las celebracio-
nes relevantes.

El tema central fue el espiritu de las tradiciones an-
cestrales en torno a Todos los Santos. Queriamos
ver la creatividad de nuestros asociados transfor-
mMmando sus espacios. Una vez mas, el publico ejercio
de jurado, vy la repercusion superod todas las expec-
tativas, alcanzando la asombrosa cifra de 97.000
visualizaciones iUn rotundo éxito!

iEnhorabuena a los ganadores! Centro de Dia Glieli-
nos (Primer Premio) vy Palacio de Tiroco (Segundo
Premio).

Agradecemos el esfuerzo vy la imaginacion de todos
los participantes: Centro de Dia Principado, Centro
Intergeneracional Ovida, Centro de Dia EI Campi-
llin, Instituto Gerontolégico Armayor, La Golondri-
na, Lar de Noega, Mimara Palacio de Leceifies, Rio
Mayor y Valle del Sol.

iHasta el proximo desafio decorativo!

Con mucho [as AARTE
VIlIl Concurso de Belenes

Tradicion, llusién y Comunidad

Las fiestas navidefias tienen un
profundo significado para todas
las personas que forman parte de
los centros, ya sean profesionales,
personas usuarias o familias, se
trata de una de las temporadas
mas esperadas en nuestros cen-
tros. Es un tiempo donde la deco-
racion de las estancias, el montaje
del arbol y el belén, los villanci-
cos...,, llenan cada rincon de sen-
tido y alegria. Con el firme objeti-
vo de sembrar ilusion y fomentar
experiencias compartidas, AARTE
convoco este affo su “VIII Concur-
so de Belenes”.

Co iy

La respuesta ha sido, una vez mas,
conmovedora. Los belenes pre-
sentados dan fe del trabajo desa-
rrollado en los talleres de terapia
ocupacional y animacion socio-
cultural. El jurado ha destacado
como los participantes han dota-
do a sus obras de una originalidad
y riqueza artistica excepcionales,
cumpliendo con el requisito fun-
damental de incluir las figuras
principales y, en muchos casos,

integrando elementos preciosos
de la tradicion asturiana.

La dificil tarea de evaluar los be-
lenes presentados a concurso re-
cayo en un jurado compuesto por
tres proveedores homologados
de la asociacion: Kalseo Gestion,
Grupo Sar y Novaluz.

Tras visitar los centros, el jurado
valord la participacion activa de
los usuarios vy el detalle de cada
composicion. La culminacion de
este esfuerzo tuvo lugar el miér-
coles 17 de diciembre de 2025,
durante el Evento Navidefo de
AARTE, donde se celebrd la espe-
rada entrega de premios.

En la categoria de Centros Asocia-
dos, se premiaron los dos mejores
trabajos con lotes de productos
y regalos por cortesia de Puleva,
Ortopedia Jarddn, Panaderia El
Calderu, Kalseo Gestion, GRH, So-
ciosani, Benfer, Galeno, Novaluz vy
Grupo Sar.

El primer premio fue otorgado
a Residencia Gerontoldgica Rio
Mayor, mientras que el segundo
galarddn recayd en Residencia El
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Pardo.

Por otro lado, en la categoria de
Centros No Asociados, el ganador
fue Residencia Algamar, quien re-
cibird como reconocimiento la bo-
nificacion del 100% en su primera
cuota de socio de AARTE.

También queremos expresar nues-
tro mas sincero agradecimiento al
resto de centros participantes por
su colaboracién en esta entrana-
ble iniciativa: Centro de dia san
melchor, Residencia palacio de
lecefies, Centro gerontoldgico vy
centro de dia de ablafna, Centro de
dia el campillin, Complejo interge-
neracional ovida, Gerontoldgico
joca, Centro geriatrico morate,
Residencia el castillo, Centro de
alojamiento alcalde josé luis fer-
nandez (gerusia), Lar de noega,
Residencia dofia manolita, Resi-
dencia el canto, Fundacién la go-
londrina, Centro de dia gUelinos.

Os invitamos a visitar nuestra web
para disfrutar de la galeria com-
pleta de fotos y videos de estas
maravillosas creaciones.
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NORMATIVA EN VIGOR

Centros y servicios autorizados

* Decreto 43/2011. Reglamento de Autorizacidn, Acreditacion, Registro e Inspeccion de Centros y Servicios Sociales.

* Art. 4 a 59 del Decreto 79/2002. Reglamento de Autorizacion, Registro, Acreditacion e Inspeccion de Centros y
Servicios Sociales.

¢ VIII Convenio colectivo marco estatal de servicios de atencidn a las personas dependientes y desarrollo de la pro-
mocidn de la autonomia personal.

[ )
‘ o nfl q n Zq e n fU s Ma n os * Resolucién de 04/11/22 Convenio Colectivo de Servicios de Ayuda a Domicilio y Afines del Principado de Asturias
: (BOPA 17/11/22).

* Real Decreto 393/2007, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos
y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

* Decreto 6/2005 por el gue se regulan las Hojas de Reclamaciones a disposicion de los consumidores y usuarios.

* Reglamento (CE) N2 852/2004 relativo a la higiene de los productos alimenticios

* RD 1021/2022 por el que se regulan determinados requisitos en materia de higiene de la produccién y comercializa-
cion de los productos alimenticios en establecimientos de comercio al por menor.

e Decreto 21/2013, de 17 de abril, sobre Registro del Principado de Asturias de Empresas Alimentarias

* Reglamento 1169/2011 sobre la informacion alimentaria facilitada al consumidor.

* RD 126/2015 Norma general relativa a la informacion alimentaria de los alimentos que se presenten sin envasar.

)
)

También contamos con una amplia gama de productos
sociosanitarios

Centros y servicios acreditados

¢ Resolucion de 22 de junio de 2009. Criterios y condiciones para la acreditacion de centros de atencion de servicios
sociales.

¢ Resolucién de 25 de noviembre de 2011. Modifica ratios de acreditacion.

* Art. 75 a 87 del Decreto 79/2002. Reglamento de Autorizacidn, Registro, Acreditacion e Inspeccion de Centros y

@ 670763 256 Servicios Sociales. . 3 N o

* Decreto 55/2014, de 28 de mayo, por el que se regula la autorizacion de centros y servicios sanitarios.

e Ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacion de dependencia y
normativa de desarrollo.

* Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2018.

ENLACES DE INTERES

SOC L@SANI
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R] joseluis.iglesias@grupounidix.com
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e AARTE | www.aarte.org « Sociedad Espafiola de Geriatria y Gerontologia |

e GALENO | www.galenoconsulting.com Www.segg.es

* Portal de la Consejeria de Derechos Sociales y * Sociedad Asturiana de Geriatria |
Bienestar del Principado de Asturias | Www.sggpa.com
www.socialasturias.es e CRE Alzheimer Salamanca |crealzheimer.imserso.es
Observatorio Asturiano de Servicios Sociales | * Federacién Empresarial de la Dependencia (FED) |
www.observass.com www.federacionfed.org

e Portal de participacion ciudadana del Principado * Federacién Asturiana de Empresarios (FADE) |
de Asturias | http:/www.asturiasparticipa.es www.fade.es

* Portal de Salud del Principado de Asturias | * Instituto Nacional de Ciberseguridad (INCIBE) |
www.astursalud.es/astursalud www.incibe.es | 017

TELEFONOS Y DIRECCIONES UTILES

e AARTE: 98514 08 80 | 678 704 226 e FASAD: 98522 44 79

¢ Galeno Consulting | Galeno Training: ¢ Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de Astu-
98528 25 05 | 666 976 773 rias: C/ Comandante Caballero, 3, planta 62, 33005

G 0 e Servicio de Inspeccién: C/ Pedro Masaveu, 45, 12 Oviedo. 985'96 89 22
RADO Y TlNE planta, 33007 Oviedo. 985 96 33 70 - 985 96 32 61 ¢ Fiscalia de Area de Gijén: Pza. Decano Eduardo

« ERA: C/ Arzobispo Guisasola, 14, Oviedo. Ibaseta, 1-22 planta, 33207 Gijén. 98519 72 24
985 10 69 56 ¢ Adscripcién de Avilés: C/ Marcos del Torniello, 27,

e Servicio de Inspeccién de Centros y Servicios 33400 Avilés. 98512 78 60
sanitarios: 985 10 65 73 e Adscripcién de Langreo: C/ Dorado, 3, 33900 Sama.

e Letrado del Anciano: 985 10 63 26 98569 5155



P26|N12|2026

Nuevo Acuerdo
Marco con el ERA

Finalizado el proceso colaborativo iniciado en 2024
entre el ERA vy las asociaciones del sector, para ha-
cer una revision exhaustiva de la situacion de los
contratos de las plazas concertadas y estudiar la
viabilidad de un acuerdo marco vy los acuerdos ya
existentes en otras CCAA, en la ultima reunién del
grupo de trabajo se informd de que el Acuerdo Mar-
co para la concertacion de plazas ya esta definido,
pendiente de que se apruebe la nueva normativa
de acreditacion de centros, para asegurar gue tiene
en cuenta los nuevos requisitos, con la intencion de
que entre en vigor en 2026.

Este acuerdo marco sustituira al actual sistema de
licitaciones, unificando precios y criterios para to-
das las plazas concertadas, evitando las disparida-
des actuales y agilizando los tramites. Desde AAR-
TE defendemos un acuerdo marco cuyos Unicos
requisitos sean cumplir condiciones de acreditacion
Yy que asegure las mismas condiciones para todas
las plazas concertadas. También es prioritario ase-
gurar gue quiénes tengan contratos en vigor pue-
dan decidir pasarse al acuerdo marco o mantener
las condiciones firmadas.

Programa Princess
Asturias

A lo largo de 2025 ha desarrollado sus trabajos el
grupo de trabajo que formd la Consejeria de Salud
para la adaptacion e implementacion del Programa
para la Mejora de la Higiene de Manos en Centros
Residenciales dirigidos a Personas Mayores publi-
cado por el Ministerio de Sanidad, y en el que ha
participado muy activamente la Secretaria Técnica
de AARTE.

Han sido meses de muchas reuniones e intercam-
bios de ideas y propuestas entre los numerosos
profesionales de la salud y de los servicios socia-
les, tanto del ambito publico como privado, que han
formado este grupo autondmico, enfocadas en 3
lineas de accion (infraestructuras vy recursos, forma-
cion y entrenamiento del personal, y evaluacion del
programa).

El programa pretende mejorar las practicas de hi-
giene de manos del personal de los centros resi-
denciales donde viven personas mayores para evi-
tar la transmision de microorganismos vy reducir las
infecciones relacionadas con la asistencia (IRAS), vy
el objetivo era adaptar los criterios del programa a
la realidad de Asturias, para asegurar gue se ajus-
te a las caracteristicas, posibilidades y necesidades
especificas de los centros residenciales donde con-

NOTICIAS @k

viven personas mayores, para lograr asi un impacto
positivo duradero. Confiamos en que el documen-
to finalmente aprobado, y que proximamente sera
publicado, sea una herramienta Util que consiga sus
objetivos.

Encuentro
Intergeneracional
con El Coro
Divertimento

El sdbado 14 de junio vivimos una mafana llena de
emocioén, musica y conexion en el evento intergene-
racional “éNos vamos de viaje?”, espectaculo mu-
sical y teatral muy entretenido que llevd de viaje a
las personas usuarias de los centros a través de la
musica. Organizado por AARTE e interpretado por
el Coro Infantil de la escuela de musica Divertimen-
to, permitié que personas mayores y niflos compar-
tieran un bonito encuentro en el Salén de actos de
la Parroquia de San Juan El Real (Oviedo), viajando
juntos a través de canciones por Espafa, Cuba, Is-
rael y Africa.

Un encuentro Unico que unid infancia y madurez,
arte y afecto, con un objetivo claro: fomentar el dia-
logo entre generaciones vy visibilizar el papel de los
mayores en nuestra sociedad. Agradecemos enor-
memente su asistencia al acto a Enrigue Rodriguez
Nunfo, Director General de Promocion de la Autono-
mia Personal y Mayores del Principado de Asturias;
Covadonga Diaz Alvarez, Concejala de Juventud,
Festejos y Centros Sociales del Ayuntamiento de
Oviedo; y Maria Velasco, Concejala Delegada de Po-
liticas Sociales del Ayuntamiento de Oviedo.

También damos las gracias a Cristina Alga, directora
del coro, por su colaboracién desinteresada en esta
iniciativa. iSeguiremos trabajando por una sociedad

Con mucho as AARTE

mas humana y cohesionadal

Previamente, unos dias antes, se presentd esta ini-
ciativa con una entrevista en Onda Cero, a la vice-
presidenta de AARTE v la directora de la Escuela de
Musica Divertimento de Oviedo.

Estrategias contra
la soledad no
deseada

Se ha presentado la Estrategia contra la Soledad
No Deseada del Ayuntamiento de Oviedo, en cuyo
desarrollo participd AARTE a través del Consejo
Municipal de Personas Mayores. Entre las medidas
aprobadas se encuentra el teléfono gratuito 900
100 222 para atencidon e informacion a las personas
mayores o la web https://centrosocialvirtualovie-
do.es/oviedo-a-tu-lado con informacién de todos
los recursos y todas las actividades a su disposicion
(tanto organizadas por el Ayuntamiento como por
otras entidades).

Os animamos a trasladar esta informacion a las per-
sonas mayores usuarias de centros de dia vy residen-
cias del municipio de Oviedo, para que puedan pro-
mover vy reforzar sus relaciones sociales vy realizar
actividades significativas.

-_
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Campana de radio
gratuita de Onda
Cero

Este afno nuevamente AARTE puso a disposicion de
todos los asociados la campana de radio en Onda
Cero. Gracias a esta iniciativa, cada uno de los mas
de 20 centros inscritos contd con un espacio publi-
citario totalmente gratuito, que consistié en la ma-
yoria de los casos en una entrevista y en otros en
una locucion grabada, para trasladar la informacion
relevante del centro, difundir su marca y darse a co-
nocer a nivel regional. En definitiva, ganar visibilidad
y potenciar o reforzar su posicion en el mercado,
diferencidndose de la competencia.

Por ello, desde AARTE animamos a todos nuestros
asociados a sumarse a estas iniciativas en proximas
ediciones. Estas campafas no solo son una herra-
mienta clave para fortalecer el posicionamiento
individual de cada centro en el mercado, sino que
también constituyen una oportunidad uUnica para
poner en valor nuestro sector. Al compartir vuestras
experiencias particulares y el dia a dia de vuestros
centros, dotamos de voz y humanizamos nuestra la-
bor, logrando una visibilidad colectiva que impacta
positivamente en el imaginario popular.
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GECYF Soluciones integrales para empresas y emprendedores.
ofrecemos el asesoramiento especializado que necesitas en las

siguientes dreas:

; Laboral

Fiscal
Contable

ASESORIA DE EMPRESAS Y PROFESIONALES ‘
Servicios adaptados a sus necesidades
Calle Cervantes, 16 4° I1zq. Oviedo
info@gecyf.com | 985 218 882
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Con mucho as AARTE

Fste ano hemos partwcwpado en..

Del 10 al 11 de marzo asistimos junto a un grupo de
asociados al V/ Congreso Nacional Dependencia y
Sanidad, conociendo en la parte de la Feria las no-
vedades que presentan los principales proveedores
del sector, especialmente en cuanto a tecnologia,
asi como asistiendo a las distintas charlas y mesas
redondas del Congreso. Una buena oportunidad de
hacer contactos, informarnos y estar al dia. Anima-
MoS a nuestros asociados a participar en la proxima
edicion, del 16 al 18 de febrero de 2026.

Este affo fuimos parte muy activa del grupo de tra-
bajo que formd la Consejeria de Salud para la ad-
aptacion e implementacién del Programa para la
Mejora de la Higiene de Manos en Centros Residen-
ciales dirigidos a Personas Mayores que ha publica-
do el Ministerio de Sanidad. El 18 de marzo, el 23 de
abril, el 30 de mayo, el 20 de junio, el 18 de julio, el
19 de septiembre y el 2 de octubre asistimos a las
reuniones del proyecto PRINCESS Asturias. Desta-
car gue participamos gracias a Julio Martinez, jefe
del Servicio de Inspeccidn, que les hizo ver la im-
portancia de que tuvieran en cuenta a los centros
privados y no Unicamente a los del ERA. El objetivo
principal del programa es mejorar las practicas de
higiene de manos del personal de los centros resi-
denciales donde viven personas mayores para evi-
tar la transmisidon de microorganismos y reducir las
infecciones relacionadas con la asistencia (IRAS), v
el objetivo de este grupo de trabajo, adaptar los cri-
terios del programa a la realidad de Asturias para
asegurar gue se ajuste a las caracteristicas, posibili-
dades y necesidades especificas de los centros res-
idenciales donde conviven personas mayores, y que
asi tenga un impacto positivo duradero. A mayores,
participamos el 6 y 16 de mayo y el 13 de junio, en
las reuniones del subgrupo de trabajo Formacién

de este proyecto PRINCESS. Tras muchos meses de
trabajo, el documento final es de inminente publi-
cacion, y desde aqui animamos a todos los centros
a unirse para mejorar una practica tan sencilla pero
con un impacto enorme.

En abril, a través de la FED, como miembros del
Comité Consultivo del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia, participamos en el In-
forme sobre el Anteproyecto de Ley por la que se
modifica el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social y la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
de Promocion de la Autonomia Personal y atencion
a las personas en situacion de dependencia, para la
extension y refuerzo de los derechos de las perso-
nas con discapacidad a la inclusidon, la autonomia vy
la accesibilidad universal conforme al articulo 49 de
la Constitucion Espafola, una vez revisado el texto
del anteproyecto de Ley, asi como su correspondi-
ente memoria del analisis de impacto normativo.

El 7 de mayo asistimos a la jornada Cuidas para pre-
sentacion del Itinerario formativo y Kit herramientas
CuidAs.

El 20 de mayo la presidenta de AARTE participd
en el pleno del Consejo Asesor de Servicios Sociales
del Principado de Asturias.

El 27 de mayo asistimos en la sede de FADE al “De-
sayuno dualiza para la captacion de talento a través
de la formacion profesional” dirigido especifica-
mente a residencias de mayores, centros de dia
y servicios de ayuda a domicilio, para conocer la
formacion dual, contactar con centros educativos
para captar personas en practicas e iniciar nuevas
relaciones con los profesores/tutores.

El 29 de mayo asistimos a la Junta Directiva de
FADE.

El 5 de junio participamos en la sesidon presencial
del grupo de trabajo que organizo la Consejeria de
Derechos Sociales y Bienestar para ayudar a definir
la Estrategia contra la Soledad no Deseada del Prin-
cipado de Asturias, en representacion de FADE vy del
sector.

El 9 de julio, como integrantes de la Mesa Sociosan-
itaria de FADE, la presidenta de AARTE se reunid
con la consejera de Derechos Sociales y Bienestar,
la gerente del ERA vy la Secretaria General Técni-
ca (de guien depende ahora el Servicio de Inspec-
cion), para analizar algunas de las que se consideran
palancas clave para la modernizacion y adaptacion
del sector.

Mencionar que este ano la Presidenta de AARTE
ejerce de nuevo la Coordinaciéon de la Mesa Soci-
osanitaria de FADE.

El 23 de septiembre y el 6 de noviembre partici-
pamos en las reuniones del Comité Técnico del En-
cuentro Cecoec Gijon - Congreso Norbienestar que
tuvieron lugar para organizar dicho Congreso.

El 5 de febreroy el 6 de junio participamos en las re-
uniones del Consejo Municipal de Personas Mayores
del Ayuntamiento de Oviedo, y el 10 de septiem-
bre estuvimos en la presentacion de la Estrategia
contra la Soledad No Deseada del Ayuntamiento de
Oviedo, en cuyo desarrollo participamos a través

Continua en la pagina 30
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del mencionado Consejo. Entre las medidas aproba-
das se encuentra el teléfono gratuito 900 100 222
para atencion e informacion a las personas mayores
o la web https:/centrosocialvirtualoviedo.es/ovie-
do-a-tu-lado con informacion de todos los recursos
y todas las actividades a su disposicion (tanto or-
ganizadas por el Ayuntamiento como por otras en-
tidades). Os animamos a trasladar esta informacion
a las personas mayores usuarias de centros de dia
y residencias del municipio de Oviedo, para gque
puedan promover y reforzar sus relaciones sociales
y realizar actividades significativas.

El 28 de octubre, a través de la FED, tuvimos la pri-
mera reunion para la constitucion de la Mesa Ne-
gociadora del /X Convenio colectivo estatal de de-
pendencia.

El 17 de noviembre, como integrantes del Grupo de
Trabajo del Acuerdo Marco, la presidenta de AARTE
se reuniod con la gerente del ERA para conocer la
situacion actual del proceso.

El 27 de junio, AARTE estuvo presente con 3 vo-
cales en la Asamblea general de FADE celebrada en
el Hotel de la Reconquista de Oviedo. Un encuentro
enriguecedor donde compartimos ideas, experien-
cias vy reflexiones sobre el futuro empresarial de As-
turias. Ademas, tuvimos el privilegio de escuchar al

Preparamos menus
caseros, variados y
equilibrados con

el sabor de siempre.

Utilizamos productos asturianos
frescos y de temporada.

Somos expertos en dietas texturizadas:
platos deliciosos y seguros, con una
elaboracion artesanal, asegurando la
texturaideal para cada persona.

La formacion continua de nuestro
equipo de cocina en cadaresidencia
garantiza lamaxima eficacia y el cuidado
de cada plato.

Juntos en tu
dia adia

HEMOS PARTICIPADO EN... @k

FADE

Xavier Marcet
Crecer haciendd cracer

o

experto en estrategia empresarial Xabier Marcet.

El 2 de julio asistimos a la reunion Teams con Luis-
mi Bermudez Alvarez, Jefe de Negociado de Plan-
ificacion e Innovacion Social, y Fernando Martinez
Cuervo, Director Asistencial de Cuidados, Calidad
y Seguridad, Coordinacion Sociosanitaria y Gestion
del Conocimiento, en la que se explicd a los centros
con plazas concertadas con el ERA el funcionam-
iento de la nueva herramienta informatica SIGCA-
SA, trasladando posteriormente la informacion a los
centros asociados que no habian podido asistir.
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El 29 de julio estuvimos presentes en la present-
acion de la Estrategia de Accesibilidad Universal
2025-2030 del Principado de Asturias, celebrada
en la sede de la Federacion Asturiana de Conce-
jos (FACC). Una hoja de ruta ambiciosa y necesaria
para garantizar entornos, servicios y productos ac-
cesibles para todas las personas, sin excepciones.
Desde AARTE apoyamos todas las iniciativas que
promuevan la accesibilidad, la inclusion y el biene-
star de las personas mayores y en situacion de de-
pendencia.

El 7 de agosto en la Feria Internacional de Muestras
de Gijon 2025, acudimos al encuentro del CECOEC
“Avances en la Estrategia CuidAs”, gue reunio a sus
impulsores y a diferentes representantes del sector
en Asturias. Asimismo, contd con la intervencion de
la destacada conferenciante y doctora en psicologia
Laura Rojas-Marcos.

El 3y 4 de diciembre participamos con nuestro pro-
pio stand en el encuentro CECOEC Envejecimiento
Activo y Cuidados de larga duracion en el Palacio de
Congresos de Gijon.

El17 de diciembre celebramos una comida navidena
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en el Marieva Palace, en Gijon, con todos los aso-
ciados que quisieron disfrutar de un tiempo juntos
para conocerse O reencontrarse con companeros
del sector, compartiendo experiencias vy el dia a dia
de los centros. Aprovechamos ademas para realizar
la entrega de diplomas de participacion vy los pre-
mios a los ganadores de los diferentes concursos
de fotografia, decoracion y belenes convocados en
2025. Un evento diferente a la habitual Asamblea
extraordinaria, con una excelente acogida y que a
buen seguro repetiremos el proximo afo.

|

| ﬂn ﬂ'? .HL
Por ultimo, destacar que a través de la Mesa Soci-
osanitaria participamos en el Grupo de Trabajo CLD,
constituido para analizar los principales aspectos de
regulacion y organizacion del Cluster Sociosanitar-
/o, y reunido el 12 y 21 de febrero, el 5 de marzo,
el 9 y 23 de abril, y el 5 de agosto, proceso que
culmind con la constitucion formal de este clister
empresarial, su inscripcion en el Registro de Aso-
ciaciones, la adhesion inicial de 20 empresas del
sector y la consecucion de una subvencion para su
funcionamiento. Esta alianza, formada por distintas
entidades privadas, tratara de potenciar el sector de
la atencion social y sanitaria en Asturias.
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BREVES

PRESTACION ECONOMICA
VINCULADA AL SERVICIO

La prestacion econdmica vinculada al servicio
(PEVS) debe corresponderse con el servicio recibi-
do. Asi, si una persona usuaria llega a nuestro centro
con una PEVS para ayuda a domicilio, por ejemplo,
debe solicitar la revisidon del grado de dependencia
y/o del PIA, para que se le modifique a servicio de
atencidn residencial. En caso contrario la Adminis-
tracion Publica podria reclamarle los importes reci-
bidos indebidamente.

RECUERDA

¢ Listado de personas usuarias: actualizacion
diaria.
* indice de Katz: revision semestral.

¢ Contratos y Consentimientos informados de ac-
ceso al centro/servicio: firmados por la persona
usuaria o por la persona gue le presta las medi-
das de apoyo.

¢ PGI: revision anual.

¢ Precios: comunicacion al Servicio de Inspeccion
antes del 31 de enero (y siempre que se modifi-
quen)

* Plan de Autoproteccidn: revisién cada 3 anos.

¢ PIA: revision anual (o semestral si se produce
variacion significativa del indice de Katz).

» Junta de Participaciéon / Delegado/a de la per-
sona usuaria: eleccion anual (no pudiendo ser
objeto de reeleccion sucesiva en mas de 1 oca-
sion).

* Memoria de acreditacion: anual.

¢ Cambios de direccién: comunicacion al Servicio

de Inspeccion en un plazo de 2 meses desde el
nombramiento.

AUTORIZACION DE
FUNCIONAMIENTO

Todos los centros y servicios sociales deben dispo-
ner de autorizacién de funcionamiento por parte de
la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar. En
caso de duda, las personas usuarias y sus familias
tienen a su disposicion el Registro de entidades,
centros y servicios sociales, de caracter publico.

Cualquier modificacién sustancial de las condicio-
nes materiales u organizativo-funcionales del cen-
tro requiere una autorizacidn previa por parte del
Servicio de Inspecciéon y la posterior autorizacion
de puesta en funcionamiento de la modificacion.

BREVES Y AGENDA @k

COMERMD DL
Prrorans OF ASTURAS

PLACA PEVS

La prestacion econdmi-
ca vinculada al servicio
(PEVS) sdlo puede em-
plearse para el abono de
centros y servicios acre-
ditados, que son aquellos
identificados con esta
placa.

CENTRU ACREDITAL

CENTROD ACREDITADO

Y oopenc
ComsRra) DR
PRECPAL [FASTURIAS

TITULOS QUE PERMITEN OCUPAR
LA CATEGORIA DE GEROCULTOR/A

« Certificado de Profesionalidad de atencidén socio-
sanitaria a personas dependientes en institucio-
nes sociales (no vale el de domicilios).

» Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria.
» Técnico auxiliar de enfermeria.

» Técnico auxiliar de clinica.

» Técnico auxiliar de psiquiatria.

« Técnico de atenciéon a personas en situacion de
dependencia.

» Técnico en atencion sociosanitaria.
» Técnico superior en integracion social.

» Habilitacion excepcional definitiva como gerocul-
tor/a.

IVA APLICABLE

Si la persona usuaria valorada conforme a la Ley
de Dependencia esta recibiendo una prestacion
econdmica vinculada al servicio (PEVS) de al me-
nos el 10% del coste de la plaza o servicio (con el
10% de IVA incluido), debe aplicarse un IVA redu-
cido del 4% en lugar del 10% habitual. Esta modi-
ficacion esta en vigor desde el O5 de julio de 2018,
conforme al articulo 78 de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2018.

Ejemplo: la plaza cuesta 1.200€ + 120€ IVA (10%)
= 1.320€ precio final para el usuario. Podra apli-
carse un 4% si cobra una PEVS de al menos 120€.
En ese caso, 1.200€ + 48€ VA (4%)= 1.248€ pre-
cio final para el usuario en factura.
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AGENDA 2026

VIl Congreso Nacional Dependencia y Sanidad by Alimarket

Bajo el lema de “Cuidar con sentido - Soluciones transformadoras para una
atencién conectada”.

IFEMA - Madrid

LWF Longevity World Forum. 42 Edicién Madrid 2026

Referente internacional en la ciencia e investigacion del envejecimiento
saludable.

La Nave. Antigua fabrica de ascensores Boetticher, ubicada en Villaverde, Madrid

Asamblea General Ordinaria de AARTE

Encuentro institucional de la Asociacion Asturiana de Residencias de la
Tercera Edad.

16 al 18 de febrero

18 al 20 de febrero

Antes del 31
de marzo

Instalaciones de Galeno. Calle DoAa Jimena, 9 33011 Oviedo

SENIOR CARE SUMMIT (Foro Nacional de Geriatria - 4a Edicion)

Un espacio Unico para conocer las soluciones mas innovadoras para un
sector en pleno proceso de transformacion de los cuidados.

15 al 16 de abril

Parador de La Granja, Segovia

XI Reunién Nacional de la SEMEG

Medicina geriatrica en el siglo XXI: transformando la atencién al adulto
mayor. Organizada por la Sociedad Espafiola de Medicina Geriatrica.

Palacio de Exposiciones y Congresos de Oviedo

66 Congreso SEGG Sociedad Espanola de Geriatria y Gerontologia

Espacio de aprendizaje e intercambio interdisciplinar enfocado en promover
un envejecimiento activo, digno y saludable.

16 al 18 de abril

10 al 12 de junio

Palacio de Congresos de Canarias. Las Palmas de Gran Canaria

Il Congreso Mundial de Ciudades y Comunidades Amigables con las
Personas Mayores.

Encuentro organizado por la OMS, para compartir buenas practicas, politicas
puUblicas y experiencias en la construccion de entornos mas inclusivos.

16 al 18 de junio

- s

Donostia, San Sebastian

Evento navideiio de AARTE

Encuentro institucional de la Asociacion Asturiana de Residencias de la
Tercera Edad.

Lugar por determinar

“Altenpflege” Feria para la Industria del Cuidado, Nuremberg.
“REHACARE” Feria internacional del cuidado, DUsseldorf.
23.° Congreso Mundial de Gerontologia y Geriatria de la IAGG, Amsterdam.

Diciembre

21 al 23 de abril

23 al 26 de septiembre
5 al 8 de julio

ENCUENTROS EN EUROPA
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SOPA DE LETRAS CRUCIGRAMA
1 2

MUEVETE POR TU SALUD
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‘ \ HORIZONTALES

N 2. El objetivo o punto final que se busca alcanzar en una carrera o entrenamiento.

3. Disciplina oriental lenta y suave que combina la meditacion y el movimiento.

6. Estructura de apoyo social o conjunto de musculos interconectados del cuerpo.

8. El plan de ejercicios habitual que se sigue para entrenar.

9. Cualquier actividad fisica que se realiza para mantener la forma v la salud.

12. Expulsar liquido por los poros de la piel al hacer un esfuerzo fisico intenso.

13. Moverse en el agua usando los movimientos del cuerpo; ejercicio de bajo impacto.

VERTICALES
1. Abreviatura para el profesional que ayuda a recuperar la movilidad vy
A funcion corporal. [
v bene ciate de un o . 3. Firmeza y elasticidad que presentan los musculos, incluso en reposo. N\ P 4
5%&9 desf,&uénto 4. Accion de beber liquidos, fundamental antes, durante y después del
didos a través ) gercicio. - . .
CHERS T Elejemplar que 5. Actividad fisica reglamentada y competitiva que mejora la salud.
de nuestra pagind ' usted tiene en sus 6. La cadencia o velocidad constante de un ejercicio o de la musica al
web con el codigo manos ha sido entrenar.
impreso en NUestros 7. Estado de completo bienestar fisico, mental y social.
talleres. 10. El nucleo o centro de los musculos abdominales y lumbares, clave para la
estabilidad.

1. Accion de asegurar los cordones de las zapatillas antes de entrenar.

asturcopia

Resultados en nuestro Sitio Web www.aarte.org
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DIRECTORIO @

Conoce a los asoc 1ados

Ayuda a domicilio

Gerusia

C/ Martinez Marina, 16, 12 B
33009 Oviedo

Tfno. 985 218 029
Contacto: Carmen de Maria

Centros de Dia

Centro de Dia Costa Verde (*)
C/ Alava, 64

33211 Gijén

Tfno. 984 190 704

Contacto: Guadalupe Fernandez

Centro de Dia El Quirinal (*)
C/ Juan XXIlI, 9, bajo

33401 Avilés

Tfno. 984 100 575
Contacto: Marta Fernandez

Centro de Dia Ovida (*)
C/ Lena, 5

33006 Oviedo

Tfno. 984 289 330
Contacto: Lucia Rodriguez

Centro de Dia Guelinos (*)
Avda. Cristo de las Cadenas, 65
33006 Oviedo

Tfnos. 984 085 817 | 622 215 580
Contacto: Daniel Nufiez

Centro de Dia Mimara San Melchor (*)

C/ Gaspar Garcia Laviana, 3 bajo
33008 Oviedo

Tfnos. 984 184 237 | 684 46 06 52
Contacto: Nuria Bermejo

Centro de Dia ElI Campillin (*)
Plaza Adolfo Barthe Aza, 5
33009 Oviedo

Tfnos. 984 199 951 | 637 391132
Contacto: Conchi Pérez

Centro de Dia Ablafa

Antiguo Hosp. de Sta. Barbara
33650 Ablafa (Mieres)

Tfnos. 985 456 601 | 649 808 624
Contacto: Gema Fernandez

Centro de Dia Royal

Camin Baxo La Guerta, 78
33518 Sariego

Tfno. 985 748 806

Contacto: Tamara Samartino

Centro de Dia Principado

Calle Fernandez Corugedo, 1
33404 Corvera

Tfnos. 985 570 349 | 619 771 267
Contacto: Lorena Rodero

Residencias
Avilés

Residencial El Quirinal (*)

C/ Juan XXIll, 9, bajo

33401 Avilés

Tfnos. 984 100 575 | 670 837 794
Contacto: Marta Ferndndez

Residencia DomusVi El Quirinal (*)

C/ José Cueto, 76

33401 Avilés

Tfno. 984 833 015
Contacto: Daniel Moriyon

Residencia DomusVi Telares (*)
Avenida de los Telares, 2

33401 Avilés

Tfno. 985 527 819

Contacto: Daniel Moriyon

Bimenes

Residencia Los Laureles (*)

C/ San Julidn, 3B

33527 Bimenes

Tfno. 985 704 888|606 903 669
Contacto: Victor Manuel Rivera

Candamo

Residencia Dofa Manolita (*)
La Fontina, 104

33828 San Roman de Candamo
Tfnos. 985 829 594

Contacto: Manuel Lopez

Carreno

Residencia Geriatrica Perlora (*)
C/ Estanquera, 19

33491 Perlora

Tfnos. 985 884 719 | 647 791 314
Contacto: Raquel Pico

Residencia Geriatrica Rey Pelayo
Monte Moris, 9

33492 Albandi

Tfnos. 985 885 044 |655 556 174
Contacto: Daniel Soto

Residencia San Juan (*)

La Rebollada, 89, bajo

33438 Guimaran

Tfnos. 985 167 582 | 684 182 064
Contacto: Héctor Diaz

Castrillon

Residencia Virgen del Coral (*)
C/ Principe de Asturias, 31
33405 Salinas

Tfnos. 984 041231| 678 747 441
Contacto: Alicia Suarez

Corvera

Residencia Verdeja (*)
Barrio de Pedrero, 19
33468 Trasona

Tfno. 985 575 751
Contacto: Sandra Palacios

Mejora Residencial (*)
El Pedrero, s/n

33468 Trasona

Tfno. 984 091 941
Contacto: Gisell Gaitan

Instituto Gerontoldgico Armayor (*)

Juncedo, 4

33416 Molleda

Tfnos. 985 514 782 | 651 857 590
Contacto: José Luis Arrojo

El Franco

Residencia Geriatrica

Vega de Lleira (*)

Arancedo, s/n

33756 El Franco

Tfnos. 985 637 907 | 661 322 343
Contacto: M2 Amparo Garcia

Gijon

Centro Gerontoldgico

Costa Verde (*)

C/ Alava, 64

33211 Gijon

Tfno. 984 190 704

Contacto: Guadalupe Fernandez

Fundacion La Golondrina
Camino de las Gardenias, 175
33203 Gijon

Tfnos. 984 399 450
Contacto: Saray Feito

Hogar Residencial El Eliseo (*)
C/ Luciano Castanon, 7
33205 Gijon

Tfno. 984 299 129

Contacto: Silvia Garcia

Residencia Atalaya (*)
Camino Viejo del Musel, 779
33299 Gijon

Tfno. 985 328 946
Contacto: Marta Useletti

Residencia Cristo de la Abadia (*)
Carretera de Trubia, 143

33393 Gijon

Tfnos. 985167 933 | 649 453 324
Contacto: Lucia Coballes

Residencial El Castillo (*)

Ctra. Piles-Infanzdn, 132

33203 Gijon

Tfnos. 985 362 110 | 630 904 108
Contacto: Nicolas Fernandez

Residencia El Pardo (*)

Camino del Taleguero, 79
33350 Gijon

Tfnos. 985136 173 | 637 752 842
Contacto: Jose Maria Menéndez

Residencia Geriatrica La Alameda
Carretera Carbonera, 4495
33390 Mareo de Arriba

Tfnos. 985 887 749 | 647 791 314
Contacto: Carlos Pico

Residencia La Casina de Vania
Camin del Curullo, 998, N23
33394 Castiello de Bernueces
Tfnos. 636 054 685 | 660 199 625
Contacto: Vanesa Areces

Residencia La Guia (*)

Avenida Jardin Botanico, 148
33203 Gijon

Tfnos. 985 132 521 | 685 890 864
Contacto: Mdnica Blanco

Residencia La Villa (*)

Camino de Caravedo, 55

33392 La Rebollada - Cenero
Tfnos. 985167 797 | 610 441 662
Contacto: Gema Alonso

Residencia Somid (*)

Camino de los Rosales, 664
33203 Gijon

Tfnos. 984 395 515 | 685 890 864
Contacto: Mdnica Blanco

Con mucho as AARTE
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Residencia San Miguel

Camino de San Miguel, 320
33394 Castiello de Bernueces
Tfnos. 985195 739 | 666 797 904
Contacto: Jose Luis Beltran

Residencia San Antonio (*)
Carretera AS 246 - N2 5465
33390 Gijon

Tfno. 629 609 605
Contacto: M2 Manuela Pis

Residencia Valle del Sol (*)
Carretera AS-248, N2 5365
33391 Caldones

Tfno. 985 137 398
Contacto: Pedro Alvarez

Residencial El Bibio

C/ Arrieta, 4, bajo

33204 Gijon

Tfno. 684 654 313
Contacto: Angeles Estévez

Residencial Abantos
Plaza del Instituto, 3, 42
33201 Gijon

Tfno. 985172 014
Contacto: Carlos Pertierra

Residencia Lar de Noega (*)
C/ Galileo Galilei, 207
33392 Gijon

Tfno. 985 159 000

Contacto: Mdnica Diaz

Centro Residencial Ballesol
C/ Veldzquez, 52

33211 Gijon

Tfno. 689 180 186

Contacto: Montserrat Garcia
Residencia Los Sauces

Camin del Curullu, 1187 (Bernueces)
33394 Gijon

Tfno. 985 360 870

Contacto: Alejandro de la Fuente

Residencia 32 Edad Quinta Victoria (*)
Camin de les Muyerines, 135

33390 Gijén

Tfnos. 985 167 247 | 678 658 072
Contacto: M2 Cruz Barrera

Gozdn

Geriatrico Luanco (*)

C/ Isla del Carmen, 2 Interior
33440 Gozon

Tfnos. 984 394 041 | 665 280 936
Contacto: Alejandro Suarez

Grado

Residencia La Casona (%)
Picaroso, s/n

33820 Grado

Tfnos. 984 102 065 | 664 281264
Contacto: Casimiro Regueira

Langreo

Residencia La Flor de Lada (*)
C/ Libertad, 13

33934 Lada

Tfnos. 984 183 560 | 627 513 844
Contacto: M2 Dolores Fernandez

Residencial GerontoVega (*)
Avenida de Vega, 15

33930 La Felguera

Tfnos. 985 691545 | 627 838 628
Contacto: Liliana Vazquez

Centro Residencial La Botica
C/ Alejandro Ballesteros, 5
33900 Sama

Tfnos. 985 696 585 | 650 112 436
Contacto: Pablo Garcia

Residencia Geriatrica El Dorado (*)

C/ Venancio Prada, 3
33909 Langreo

Tfno. 697 669 709
Contacto: Camilo Candales

Las Regueras

Residencia El Canto (*)
Santullano

33191 Las Regueras

Tfnos. 985 799 756 | 628 807 375
Contacto: Alejandra Cueva

Llanera

Residencia Tercera Edad La Familia

Portiella, 9 (Ables)

33424 Llanera

Tfno. 985 771930

Contacto: Ignacio Menéndez
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Mieres

Centro Gerontoldgico de Ablafia (*)

Antiguo Hosp. de Sta. Barbara
33650 Ablafa

Tfnos. 985 456 601 | 649 808 624
Contacto: Lola Atanes

Centro Sociosanitario Bustiello (*)

Bustiello, 3

33612 Santa Cruz de Mieres
Tfnos. 985 422 561 | 618 133 613
Contacto: Carolina Gonzalez

Nava

Centro Gerontoldgico
Comarca del mayor (*)
Calle Villabona, 11

33520 Nava

Tfno. 985 716 048
Contacto: Benigno Martinez

Oviedo

Centro Geriatrico Morate (*)
Avda. del Cristo, 67

33006 Oviedo

Tfnos. 985 238 653 | 605 474 031
Contacto: M2 Paz Rodriguez

Gerontoldgico Washington
Roces, 22

33010 Colloto

Tfnos. 985 985 817 | 628 338 343
Contacto: Elia Pefa

Las Cruces Asistencial

Lugar Las Cruces, 69

33185 San Esteban de las Cruces
Tfno. 984 084 327 (ext. 3)
Contacto: Victor Fernandez

Montecerrao Asistencial

C/ Las Regueras, 2

33006 Oviedo

Tfno. 984 084 327 (ext. 3)
Contacto: Victor Fernandez

Ovida Centro Intergeneracional (*)

C/ Lena, 5

33006 Oviedo

Tfno. 984 289 330
Contacto: Lucia Rodriguez

Ovida Discapacidad (*)
C/ Lena, 5

33006 Oviedo

Tfno. 984 289 330
Contacto: Mercedes Suero

Residencia Aramo Auditorio

C/ Pérez de la Sala 41, 43 y 45 Bajo
33007 Oviedo

Tfnos. 984 708 027 | 649 460 327
Contacto: Ignacio Sanchez

Residencia Aramo Bombé

C/ Margués de Santa Cruz, 12
33007 Oviedo

Tfnos. 984 707 233 | 649 460 327
Contacto: Ignacio Sadnchez

Residencia Aramo Rosal

C/ Rosal, 74, bajo

33009 Oviedo

Tfnos. 985 205 209 | 649 460 327
Contacto: Ignacio Sdnchez

Residencia DomusVi La Florida (*)

C/ Cudillero, 3

33012 Oviedo

Tfno. 985 964 370
Contacto: Isabel Fernandez

Residencia Mirasol (*)

Sta. Marina de Piedramuelle, 59
33193 Oviedo

Tfnos. 985 780 197 | 699 444 242
Contacto: Balbino Alonso

Residencia Ntra. Sra.

de Montserrat | (*)

C/ Roces, 5

33010 Colloto

Tfnos. 985 794 483 | 669 620 701
Contacto: Montserrat Garcia

Residencia Ntra. Sra.

de Montserrat Il (*)

C/ Roces, 5

33010 Colloto

Tfnos. 985 794 483 | 669 620 701
Contacto: Montserrat Garcia

Residencial San Esteban (*)
Sograndio de Arriba, 17

33193 Oviedo

Tfnos. 985 906 840 | 650 792 683
Contacto: Andrea Garea

Residencia Santa Elena

C/ Magdalena, 13, bajo

33009 Oviedo

Tfnos. 985 219 689 | 692 324 506
Contacto: Victor Gutiérrez

Parres

Residencia Parres (*)

El Texu, 6

33540 Arriondas

Tfnos. 985 840 846 | 657 859 016
Contacto: Carlos Bode

Residencia Parres I

Romillin

33540 Arriondas

Tfnos. 985 438 778 | 657 859 016
Contacto: Carlos Bode

Pravia

Residencia Casa Manor

C/ La Industria, 6

33120 Pravia

Tfno. 655 776 324

Contacto: Pedro Mario Fernandez

Riosa

Residencia Sierra del Aramo (*)
Plaza de la Constitucion, 2
33160 La Vega

Tfnos. 985 766 850 | 649 864 127
Contacto: Eva Hevia

Salas

Residencia San Pedro (*)
Mallecina, 1

33867 Salas

Tfnos. 984 092 924 | 620 996 764
Contacto: Isaac Campo

San Martin
del Rey Aurelio

Residencia Rivera Onis (*)

Avda. del Parque, 10

33940 El Entrego

Tfnos. 985 662 747 | 655 516 889
Contacto: Roberto Roces

Sariego

Hotel Geriatrico Royal (*)
Camin Baxo La GUerta, 78
33518 Sariego

Tfno. 985 748 806

Contacto: Tamara Samartino

Siero

Gerontoldgico Joca (*)
Los Cuetos, 9

33188 Argulelles

Tfno. 984 474 747
Contacto: Ana Menéndez

Residencia La Fresneda (*)
La Fresneda, 23

33429 La Fresneda

Tfno. 985 261 455
Contacto: Laura Nufio

Residencia Palacio de Lecefes (*)
Barrio de Lecefes, 12U

33938 Valdesoto

Tfno. 985 735 531

Contacto: Miguel Ochagavia

65
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Residencia Palacio de Tiroco (*)
Tiroco de Abajo, s/n

33938 Valdesoto

Tfnos. 985 735 820 | 680 540 358
Contacto: Laura Balsera

Residencia Ntra. Sra. de Covadonga

C/ Don Belarmino Garcia Roza, 2
33510 Pola de Siero

Tfno. 690 300 591

Contacto: Sor Casilda Rey

Residencia Geriatrica El Dorado |l
Fuentespino, 13A

33188 Arglelles

Tfno. 684 182 064

Contacto: Héctor Diaz

Asociados

108

centros y servicios

5403

plazas totales
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Soto del Barco

Residencia San Juan de la Arena (*)
Avda. Los Quebrantos, 10-12

33125 San Juan de la Arena

Tfnos. 985 586 062 | 687 360 440
Contacto: Javier Pérez

Residencia San Telmo (*)

C/ Marqués de Argudin, 46
33125 San Juan de la Arena
Tfnos. 985 586 763 | 687 360 440
Contacto: Javier Pérez

Valdés

Residencia Gerontoldgica

Rio Mayor (*)

Carretera Nacional 634, Km 512
33792 Otur

Tfnos. 985 640 152 | 692 813 310
Contacto: Denise Custodio

Sistema
Dependencia

(*) Centros acreditados

No se incluyen en este directorio los SAD, centros de dia y residencias publicas gestionados por GERUSIA.
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CONSULTORIA Y FORMACION

ASTURIAS CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO MADRID
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